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Notulen MR vergadering, d.d. 25 november 2008 
 
Aanwezig:  Maja Bakker, Saskia Oosterbaan, Monique Bokdam, Raymond Oosterwijk, Remco 

Peeters, Raymond Groot Lipman, Gonny van de Heuvel, Jolande Zijlstra, Roelien 
Zijlma 

Afwezig: Marieke Vaupell, Irene Heuvingh 
Voorzitter: Monique Bokdam 
Notulist: Raymond Oosterwijk 
 
1. Opening 
a) Notulen van 9 oktober 2008 
• M.b.t. ICT-beheerder Heutink is Gonny in gesprek met een ander bedrijf welke aantrekkelijk is in 

prijs en pakket. De mogelijke overstap zal in principe voor een jaar zijn aangezien vanuit OOZ het 
ICT-beheer wordt bekeken. 

• M.b.t. opbrengst onderwijs: De tekst wordt aangepast voor publicatie op de site inclusief verwijzing 
naar de nieuwsbrief. 

b) Ingekomen post 
• Brief dd 19 november 2008. Wordt aan agenda toegevoegd na 4. communicatie met ouders. 
• Postmap gaat rond. 
c) Inventarisatie rondvraagpunten 
• Geen  
d) Mededelingen 
• Schoolgids ligt bij de drukker en kan binnenkort worden verspreid. 
• Ziekte: Abida is aan het re-integreren, Chantal zal waarschijnlijk voor langere tijd ziek zijn, Irene 

en Marieke hebben griep, Marieke Meulenbroek is aan het re-integreren. 
 
2. Nieuwbouw 
• A.s. donderdag 27 nov is het volgende bouwoverleg gepland. Er is weinig voortgang. De 

wethouder heeft nog niet gereageerd op de brief die is verstuurd vanuit OOZ. 
• De buurtbewoners (niet alle bewoners zijn hierin gekend) willen naar de gemeente stappen, 

waarschijnlijk n.a.v. communicatie vanuit de Ark. Gonny heeft met de wijkmanager van de 
gemeente contact hierover gehad. 
 

3. Voortgang plan opbrengsten onderwijs 
• Gonny heeft een brief gestuurd (21-11-2008, kopie wordt uitgedeeld) aan de onderwijsinspecteur 

mevr. Doeleman. 
• De interviews door APS hebben plaatsgevonden. De aanmelding vanuit de ouders viel tegen 

(totaal 9 waaronder veel MR/OR leden). Uit de interviews met de kinderen is niet veel gekomen. 
• Sfeer en saamhorigheid is goed. Aan de andere kant is frustratie geuit. 
• Veel punten zijn eerder langsgekomen en zijn niet verrassend. 
• Gonny geeft aan dat van belang is wat de volgende stap zal zijn. 
• Gonny heeft op 12 dec een vervolgafspraak met APS waarbij de verwachting is dat APS met 

adviezen en aanbevelingen komt. Gonny communiceert de verwachtingen voor 12 dec vooraf 
naar APS. 

 
4. Communicatie met ouders 
Het verslag van de bespreking op 13 okt (uitgedeeld tijdens vergadering) met een deel van de ouders 
die de klacht/brief hebben ingediend is besproken. Het is positief dat het vertrouwen er weer is. 
 
5. Ingekomen brief Incident 29 oktober 2008 op school dd 19 nov 2008 
Voordat deze brief is ontvangen is een aantal acties ondernomen: 
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• Met Ukkie is afgesproken om een duidelijk moment af te spreken m.b.t. de overdracht tussen de 
school en ’t Ukkie. Voorstel is om het overdrachtspunt in de school te laten plaatsvinden. Sander 
zal dit binnen de eigen organisatie afstemmen. 

• ’t Ukkie zal de volledigheid controleren welke kinderen op welke dagen naar de BSO gaan. 
• Het blijft belangrijk dat de ouders evt wijzigingen tijdig doorgeven. 
• Met de Boomkikker moet nog worden gesproken. 
 
6. Voorval 24 november 2008  
In beslotenheid behandeld. 
 
7. GMR 
Morgen (26-11) is een GMR vergadering. De volgende punten spelen: 
• De verkiezingen. Zoals is vermeld is Remco gekozen om deel te nemen in de GMR. 
• OOZ gaat een reorganisatie tegemoet: 

o Ondersteunende zaken zijn nu gedecentraliseerd en Rita wil centraliseren. 
o Aangezien 36 scholen niet direct zijn te managen is de gedachte om een tussenlaag te 

creëren met 3 directeuren. 
 
8. Ziekteverzuim 
Ingekomen kengetallen ziekteverzuim wordt kort besproken. 
Er worden 4 treden onderscheiden m.b.t. ziekteverzuim. De Markesteen zit in trede 4. 
Gonny heeft gesproken met het vervangingsfonds en zal de cijfers bespreken met de Arbo-arts. 
 
9. Rondvraag 
Geen. 

 
10. Vaststellen info voor Nieuwsbrief 
• Benoeming Remco in GMR. 
 
Actielijst 
 Wat? Wie? Wanneer?/Status 
1. Bespreking uniformiteit cijferbeleid in 

MT 
Gonny Is voor deel besproken. Er wordt 

gewerkt aan een nieuw rapport.  
• Traject om uniform te beoordelen 

is gestart in het team. 

• Zodra gesprekken afgerond 
cijferbeleid opnemen in 
schoolgids 

Gonny 25-11: Rapport sluit niet aan 
bij onderwijs. Irene maakt in kader 
van haar studie een opzet als basis 
om volgend jaar mee aan de slag te 
gaan. 

2. Opnemen in de schoolgids het beleid 
op het gebied van wel of niet 
opsplitsen van groepen. 

Gonny 25-11: Schoolgids ligt bij de drukker. 
Een volgende schoolgids zal een 
andere (losse) vorm hebben zodat 
variabele gegevens kunnen variëren. 
De schoolgids dient voor de zomer 
uit te gaan. Actiepunt gesloten 

3. Agsi-protocol bekijken en vergelijken 
met het pestprotocol en ook kijken 
naar landelijke verplichting. 

Irene  

4. Organiseren open dagen/kijkavonden 
in het kader van de werving van 
nieuwe leerlingen 

Jolande / 
PR-
werkgroep 

 

5. Inzage contract TSO Ukkie. 
Gonny kijkt het contract na op 

Raymond 
O. /  

Gonny 25-11: Contract is steeds 
voor 1 jaar waarbij in mei verlenging 
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looptijd. En of er iets in staat over de 
groepsgrootte per leider/ster. 

Gonny wordt besproken. Er is nu structureel 
1x per maand overleg met Sander. 
M.b.t. de groepsgrootte zoekt Sander 
dit uit. Het contract is bij Gonny niet 
bekend. 

6. Onderzoek naar oorzaken en trends 
ziekteverzuim Markesteen 

Gonny Staat op de agenda. Actie gesloten. 

 


